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Zalgcznik do Zarzgdzenia nr 1
Dyrektora Ztobka Samorzqdowego
w Baranowie

z dnia 23.06.2025r.

OGLOSZENIE NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY
OPIEKUN/OPIEKUNKA DZIECIECA

w ramach realizacji projektu: ,,Aktywny Maluch 2022 — 2029
Informacja o warunkach pracy

Miejsce §wiadczenia pracy: Placowka Ztobka Samorzadowego w Baranowie z siedzibg pod adresem:
ul. Przechodnia 2a, 06- 320 Baranowo.

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Okres zatrudnienia: od 01.08.2025r.

Ilo$¢ wolnych stanowisk pracy : 5

Termin skladania dokumentéw aplikacyjnych:

od 25.06.2025r. — do 09.07.2025r. w godz. 8:00 — 14:00 ( od poniedziatku do piatku) .
Miejsce skladnia dokumentow aplikacyjnych:

- Gminne Przedszkole w Baranowie, Ul. Niepodlegtosci 16, 06- 320 Baranowo
Kandydaci przystepujacy do naboru powinni spelnia¢ nastepujace kryteria:

I. Wymagania konieczne : zgodne z Ustawa z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2024.338 z p6zn. zm)

1. Opiekunem w ztobku lub klubie dziecigcym moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnos$ci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach 1 przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dzieci¢ca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub
psychologia wychowawcza.

2. Opiekunem w zlobku lub klubie dziecigcym moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie
wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu



uaktualnienia i uzupetienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

2) $rednie lub srednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciegcym odbyta 280-
godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym
mowa w ust. 1.

3. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢cmi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podj¢ciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci.

4. Nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona.

5. Wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat nalozony na
podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

6. Nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine.

Wymagania dodatkowe:

Aktualna ksigzeczka zdrowia do celow sanitarno — epidemiologicznych,
Zaswiadczenie 0 niekaralnosci,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$¢, cierpliwos$¢, wyrozumiatose,
kreatywnos$¢, zdolno$¢ empatii, komunikatywnos$¢, umiejgtnos¢ pracy w zespole,
umiejetno$¢ pracy z dzieckiem do lat 3.

Wiedza z zakresu psychologii rozwoju matego dziecka,

Znajomos¢ zagadnien z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,

Znajomos¢ podstaw pielegnacji matego dziecka,

Zdolnosci manualne, (mile widziane zdolno$ci muzyczne),

Wysoka kultura osobista,

. Umiejetnos¢ pracy w zespole,
. Sumienno$¢ i zaangazowanie,
. Odporno$¢ na stres,

. Cierpliwos¢,

. Komunikatywno$¢.

Zakres obowiazkow na stanowisku

1.  Stale czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

2.  Zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do §rodowiska
domowego.

3. Korzystanie z posiadanej wiedzy i umiejetnosci w celu zagwarantowania
dzieciom wlasciwej opieki pielgegnacyjnej 1 edukacyjnej, uwzgledniajacej ich
indywidualne potrzeby i predyspozycje.



4.  Organizowanie 1 prowadzenie =zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i
edukacyjnych w formie zabawowej, uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny
dzieci.

5. Prowadzenie wymaganej dokumentacji.

6. Utrzymanie wiasciwego kontaktu z rodzicami w zakresie wskazdéwek
opiekunczo- wychowawczych i rozwoju og6lnego dziecka oraz jego stanu zdrowia.

7.  Przyjmowanie dzieci do placowki z jednoczesng oceng jego stanu
zdrowotnego i higienicznego, oraz wydawania dzieci rodzicom/opiekunom prawnym,
osobom upowaznionym.

8.  Dbanie o czysto$¢, estetyke i tad w salach dziennego pobytu dzieci.
9.  Dbanie o powierzone mienie.

10. Zachowanie i realizowanie zasad profilaktyki prozdrowotnej oraz ksztaltowanie
postaw prozdrowotnych wsrdd rodzicow i dzieci.

11  Poszanowanie godno$ci osobistej i nietykalnosci dziecka.

12 Znajomos¢ i1 przestrzeganie Konwencji Praw Dziecka, oraz ustawy z dnia 4
lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U.2024.338 z pdzn. zm.)

13 Zachowanie wysokiej kultury osobistej, godne reprezentowanie placowki.

14 Przestrzeganie regulamindw obowigzujacych w Zlobku Samorzadowym w
Baranowie oraz przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

Wymagane dokumenty aplikacyjne

. Zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej i
opatrzony klauzulg : ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji w
ramach projektu pt.: ,,Aktywny Maluch 2022 —2029”.

. List motywacyjny;

. Kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe do podjecia przedmiotowego stanowiska pracy;

. Kserokopie $wiadectw pracy;

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie- wg. wzoru
okreslonego w Zat. Nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z
dnia 10 lipca 2009 r. (DZ.U Nr 115 poz.971);

. Oswiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo
umyslne.

Klauzula informacyjna w zwiazku z RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogolnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy,

zc:

Administratorem danych osobowych 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie jest
Wjt Gminy Baranowo, adres: Rynek 7, 06- 320 Baranowo

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych za posrednictwem
poczty elektronicznej: e.halaburda@artaro.pl

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane w celu niezb¢dnym do wypehienia
obowigzkow 1 wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktorej



dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;.
Dane osobowe pracownikoéw sg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w
zw. z realizacjg przepisoOw wynikajacych z ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, a takze ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

4, Dane osobowe moga by¢ udostepnione innym uprawnionym podmiotom, w ramach
realizacji projektu pt.: ,,Aktywny maluch 2022 — 2029”. Na podstawie przepisow prawa i
zawartej umowy na realizacje ww. projektu, a takze na rzecz podmiotow, z ktérymi
administrator zawarl umoweg w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz administratora (np.
kancelarig prawng, dostawca oprogramowania, zewnetrznym audytorem, zleceniobiorca
swiadczacym ustuge z zakresu ochrony danych osobowych);

5. Administrator nie zamierza przekazywac¢ Panstwa danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowej;
6. Maja Panstwo prawo uzyska¢ kopig¢ swoich danych osobowych w siedzibie

administratora. Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:
1. Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres prowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy, nie dtuzej niz przez okres 30 dni liczonych od dnia zakonczenia procesu naboru;
2.  Przysluguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;
3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wzigcia udzialu w naborze
na wolne stanowisko pracy. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak udzialu w naborze
na wolne stanowisko pracy;
4.  Administrator nie podejmuje decyzji w sposob zautomatyzowany w oparciu o Panstwa dane
osobowe.

O spelnieniu wymogow formalnych i terminie rozmoéw kwalifikacyjnych
kandydaci beda informowani telefonicznie.
Oryginaly wymaganych dokumentéw nalezy przedstawi¢ w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.



